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1.Planuoti įsivertinimo procesą ir numatyti organizavimo 

būdus

2. Informuoti bendruomenę apie įsivertinimo procesą

3. Sudaryti įsivertinimo grupę

4. Organizuoti mokymus įsivertinimo grupės nariams (pagal 

poreikį)

5. Parengti įsivertinimo rezultatų ataskaitą 

6. Atlikti įsivertinimą

7. Parengti ir patvirtinti progimnazijos veiklos tobulinimo 

planą

8. Informuoti bendruomenę apie progimnazijos veiklos 

tobulinimo planą 

9. Įgyvendinti progimnazijos veiklos tobulinimo planą:

9.1. Atlikti politinių, ekonominių, sociokultūrinių, 

technologijų pokyčių analizę (PEST) (1.1.)

9.2. Peržiūrėti ir atnaujinti darbuotojų kompetencijas bei 

pareigybių aprašymus (3.1.)

9.3.Organizuoti individualių kompetencijų 

poreikio vertinimą

9.4. Planuoti gerovės stiprinimo veiklas (3.3.)

9.5. Organizuoti mokymus darbuotojams apie 

skaitmeninių įrankių taikymą (4.5.)

9.6. Atlikti išteklių naudojimo analizę, įvertinant

 jų poveikį ugdymo kokybei (5.1.)

9.7. Atlikti tyrimą, kaip darbuotojai vertina progimnaziją

10. Planuoti kitą įsivertinimą

PATVIRTINTA

Šiaulių Rėkyvos progimnazijos 

direktoriaus 2025 m. gegužės 19 d.

įsakymu Nr. 1.3-204-(1.3E)

Laikotarpis 

3. Organizacijos veiklos 

tobulinimo planas

Šiaulių Rėkyvos progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo ir tobulinimo planas 2025 m.

Etapai
Žingsniai 

1. Įsivertinimo pradžia

2. Įsivertinimo procesas


