PATVIRTINTA

Siauliy Rékyvos progimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 4 d.
jsakymu Nr. 1.3-461-(1.3 E)

SIAULIU REKYVOS PROGIMNAZIJOS DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Rékyvos progimnazijos (toliau — Progimnazija) Dovany politika (toliau — Politika)
reglamentuoja Progimnazijos deklaruojanc¢iy asmeny (toliau — Darbuotojai), kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, elgesi ir veiksmus gavus neteisétg atlygi.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo 1997 m. liepos 2 d. jstatymu Nr. VIII-371 (LR 2019 m. birzelio 27 d. jsakymo Nr. X111-2274
redakcija), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo 2014 m. kovo 25 d. jstatymu Nr. XII-802, Lietuvos Respublikos 1999 m. geguzés 25 d. Turto ir
verslo vertinimo, pagrindy jstatymu Nr. VIII-1202 ( LR 2011 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. XI-1497
redakcija), Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos 2002 m. geguzés 28 d. Korupcijos prevencijos jstatymu Nr. IX-904 (LR
2021 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. XIV-471 redakcija), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerijos parengtomis Dovany politikos Svietimo jstaigose gairémis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,.Dél rekomendaciniy
gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy tvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos).

3. Politikos tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Progimnazijoje gaunamo neteiséto
atlygio atvejus ir jy mastg, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam
elgesiui.

4. Neteisétas atlygis — j Progimnazija atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybin¢je tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
Progimnazijos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

5. Politikos nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbanc¢io asmens pareigomis, taip
pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, Progimnazijos ir kitokia simbolika arba kai
paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

Il SKYRIUS
DOVANU POLITIKOS TURINYS

6. Dovanos pedagogams Progimnazijoje i$ auklétiniy, mokiniy turi biti priimamos tik tomis
progomis, kurios susijusios su profesinémis pareigomis ar Sventémis, pavyzdziui, Rugséjo 1-0sios,
Tarptautinés mokytojy dienos, I$leistuviy ir pan.

7. Kiekvienas dovanojimo atvejis biina individualus, todél, prie§ apsisprendZiant priimti ar
nepriimti dovang su profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusiomis progomis, rekomenduojama
jvertinti:

7.1. Dovanos jteikimo aplinkybes ir priezastis.

7.2. Ar dovanos verté ne per didelé nei to jprastomis saglygomis leisty tikétis su dovanotoju
siejantys santykiai.



7.3. Dovanojimy daznumag ir jy periodiSkuma, nes net smulkios, ta¢iau daznai dovanojamos
dovanos gali reiksti siekj jgyti palankuma, kad biity paveikti biisimi sprendimai.

7.4. Dovang teikianc¢io asmens ketinimus, ar tai jis daro i$ pagarbos, dékingumo, mandagumo,
neturédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti biisimus sprendimus, ar atsidékoti uz priimamus
arba anksciau priimtus sprendimus.

7.5. Ar su dovanotoju nebuvo elgiamasi dviprasmiskai, leidZziant susidaryti klaidinga
nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukta ir tikétasi.

7.6. Ar priémus dovang bus galima jaustis laisvam nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy.

7.7. Ar didzioji dalis arba net visos darbo funkcijos yra susijusios su dovanotoju ar jo artimais
asmenimis, todél, priémus i$ jo dovang, visuomet biity interesy konflikto regimybé.

7.8. Ar nekels nejaukumo, jeigu dovanos gavimo faktas taps vieSai Zinomas kolegoms,
Progimnazijos vadovams, bendruomenés nariams, ziniasklaidai.

7.9. Ar nebus nejauku dovanotojui ar gavéjui, jeigu dovana ir jos Saltinis bus deklaruoti
Progimnazijoje nustatyta tvarka.

8. Jeigu sprendziant, ar priimti dovang, kyla abejoniy, tuomet rekomenduojama dovanos
nepriimti, o dovanotojui paaiskinti motyvus (tai draudziama jstatymu, Progimnazijos etikos kodeksu,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir pan.).

9. Progimnazijos Dovany registre (Politikos 3 priedas) informacija yra saugoma 3 metus nuo
paskutinio jraso apie konkrecig dovang padarymo dienos. Pasibaigus dovanos saugojimo terminui,
atsakingas asmuo nedelsdamas iStrina jrasa apie dovang i§ Dovany registro. Dovany registro duomenys
skelbiami Progimnazijos interneto svetaingje.

10. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 Eur, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos uzpildo dovanos perdavimo akta (Politikos 1 priedas),
o uz dovany registravimg atsakingas darbuotojas registruoja jj Dovany registre (Politikos 3 priedas)

111 SKYRIUS
DOVANOS VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

11. Dovanos, kurios verté akivaizdi ir kurios verte galima nustatyti pagal ant dovanos
nurodytg kaing (kainos Zyma, priklijuotg etiket¢ ar pan.), vertinimas neatlickamas. Atsakingas asmuo,
sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

12. Dovana uzregistruojama Progimnazijos Dovany registre (Politikos 3 priedas).

13. Dovanos verté¢ nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

13.1. Lietuvos Respublikos 1999 m. geguzés 25 d. Turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu
Nr. VI11-1202 ( LR 2011 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. XI-1497 redakcija).

13.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

14. Dovanos vertés nustatyma atlieka Progimnazijoje uZz korupcijos prevencija atsakinga
pedagogy darbo grupé (toliau — Darbo grupé). Dovanos vertinimas gali biiti atlickamas atsizvelgiant j
tapaCiy daikty ar jy atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos
Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

15. Darbo grupei nustacius dovanos verte, yra uzpildomas Dovanos vertinimo aktas (Politikos
2 priedas), kuris registruojamas ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka ir terminais. Visi Darbo grupés
nariai, dalyvave vertinant dovang, pasiraso ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu biitina,
jraSo komentarus.

16. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevir§ija 150 Eur (Politikos
2 priedas), tokia dovana j apskaitg netraukiama. Progimnazija gali pasirinkti vieng ar kelis j apskaitg
nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

16.1. Dovana gragzinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip ja m atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu, dovana gali biiti



uzregistruojama ir perduodama (Politikos 1 priedas) Progimnazijai (naudoti, eksponuoti ir pan.),
perdavimo akta registruojant ir saugant teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

16.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) licka Progimnazijoje ir, jeigu yra galimybé,
naudojama darbo reikméms.

16.3. Dovana atiduodama labdarai.

17. Dovang, kurios verté didesné nei 150 Eur, Darbo grupé su dovanos vertinimo aktu
(Politikos 2 priedas) perduoda Progimnazijos atsakingam asmeniui dél dovanos jtraukimo j apskaitg.

18. Kai dovanos verté vir§ija 150 Eur, ji yra laikoma Progimnazijos nuosavybe.

19. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Darbo grupés
sprendimu.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

20. Jeigu Darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio'
pozymius arba provokuojama ji priimti, Darbuotojas privalo perspéti toki neteiséta atlygj sitilantj,
zadant] ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus'. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz Progimnazijos korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

21. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, Progimnazijos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus
siilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
priva¢iy interesy derinimo jstatymo'" ar etikos taisykliy pazeidimas", bei paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus. Nepavykus 1§ karto perspéti neteiséto atlygio davejo (pvz., jam pasiSalinus arba kai
neteisetas atlygis atsiystas paStu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais
budais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Progimnazijg ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Politikos 28 punkte nurodyty
sprendimy.

22. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Progimnazijai
uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama ar labdara pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg. Jei asmuo nori padékoti Progimnazijos
darbuotojams uZ gerai atlikta darba, jam gali biiti pasitiloma tai padaryti pateikus padéka darbuotojui
asmeniskai elektroniniu pastu, pateikti jrasg Progimnazijos interneto svetainéje ar pan.

23. Apie siiilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kit
asmenj) neteiséta atlygj Progimnazijos Darbuotojai visais atvejais zodziu, raStu, telefonu ar
elektroniniu bidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencija Progimnazijoje atsakingam
asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu
siekiama daryti jtaka Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
101 straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga’.

24. Uz korupcijos prevencija Progimnazijoje atsakingas asmuo, gaves informacijos apie
sitilyta, siiloma, zadama duoti ar duota neteiséty atlygj:

24.1. Nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio,
zad¢jusio duoti ar davusio neteisetg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).



24.2. lvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Progimnazijos vadova ir kompetentingas
teis€saugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

24.3. Informuoja neteiséty atlygi (kysi) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i$ jvykio vietos,
apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus.

24 4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teis€saugos pareigtinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiciuoti pinigy kupitry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

24.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

24.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.

24.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre (Politikos 4 priedas), informuoja Progimnazijos vadovg ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Politikos 28 punkte.

25. Uz korupcijos prevencija Progimnazijoje atsakingas asmuo uztikrina pagalbg
pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais
bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

26. Uz korupcijos prevencijg Progimnazijoje atsakingas asmuo, gaves praneS$img apie sitilyta,
siiloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta Neteiseto
atlygio registre (Politikos 4 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bati
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio
registru.

27. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas daveéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

28. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davejas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas
vienas 1§ $iy sprendimy:

28.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.

28.2. Neteisetas atlygis sunaikinamas.

28.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Progimnazijos ir jos
interesanty reikméms (pvz., papuo$ti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti Progimnazijos
interesantus ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Su Politika ir jos pakeitimais visi Progimnazijos darbuotojai supazindinami per
elektroning dokumenty valdymo sistemg DBSIS. Politika skelbiama progimnazijos interneto
svetainéje Www.rekyvosprogimnazija.t.

30. Asmenys, pazeide Sios Politikos reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



http://www.rekyvosprogimnazija.lt/

Siauliy Rékyvos progimnazijos

dovany politikos
1 priedas
(Dovanos perdavimo akto forma)
DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
20 m. d.
Siauliai
Dovang
perdavusio
. Dovanos istaigos ar | Dovang o o o
Eil. pavadinimas ir jmonés gaves fteikimo Itel.klmo It?lklm(? Kiekis | Verte | Pastabos
Nr. SR . data vieta aplinkybés
apibiidinimas | darbuotojo asmuo
vardas ir
pavardé
1.
2.

Dovang perdavé

Dovanas priémé

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)




Siauliy Rékyvos progimnazijos
dovany politikos

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

200 m.

d. Nr.

Siauliai

dovany vertinimo komisija, sudaryta

2 priedas

Siauliy Rékyvos progimnazijos dovany, gauty pagal tarptautines tradicijas, reprezentaciniy

18
(dokumento, kurio pagrindu sudaryta komisija, pavadinimas, data, Nr.)
Korupcijos prevencijos darbo grupés pirmininko(-és)
ir
Darbo grupés nariy:
jvertino
Eil. Nr. Pavadinimas Vertés nustatymo Saltinis Kiekis | Kaina, Eur Suma, Eur
1. 2 3 4 5 6
2.
3.
IS viso:

Dovana graZinama / perduodama:

(asmens pareigos, vardas, pavardé)

Pasitlymai / pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo ir

pan.:

Dokumentai:

1. Dovanos perdavimo akto kopija.
2. Kiti (pagal poreikj).




Siauliy Rékyvos progimnazijos

dovany politikos
3 priedas
DOVANU REGISTRAS
Registracijos Dovanos Dovana Dovanotojas Dovanos Orientaciné Dovanos
Nr. gavimo data (dovanos (dovang gavéjas dovanos verté statusas
pavadinimas, jteikusio (darbuotojo, (priimta ir
apibiidinimas, asmens kuriam jteikta saugoma,
kiekis) vardas, dovana, sunaikinta,
pavardeé, pareigos) grazinta
juridinio dovanotojui ir
asmens kt.
pavadinimas),
dovanos
jteikimo
aplinkybés,
vieta




Siauliy Rékyvos progimnazijos

dovany politikos
4 priedas
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS
Registracijos Dovanos Dovanos Dovanos Koks atlygis Atlikti Pastabos
Nr. gavimo data, | davéjo vardas | gavéjo ir (ar) ir dovanos | veiksmai: fakta
laikas ir pavarde, praneséjo jteikimo registraves
juridinio (darbuotojo, | aplinkybes, Korupcijos
asmens kuriam jteikta | vieta (kada, dprevencqqs
L L arbo grupés
paqu! nimas dove}na) .kOklu quu progimnazijoje
(jeigu pareigos sitilyta, teikta, pirmininkas,
Zinoma) palikta, kOkll} Veiksmq
dovanos imtasi, parengto
pozymiai ir dokumento
pan.) data, numeris,
fotonuotrauka
ir kt.

"Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 5 dalj kySis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés
naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturincios)
forma iSreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta ar
neteiséta veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

i Praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys (ypa¢ vyresnio amziaus) nuoSirdziai galvodami, kad teikia nekaltg
padékg (pvz., saldainiy dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo sektoriaus
darbuotojy veiksmus, neteisétg atlygj teikia kaip dovana, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia,
kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip pat neZino, kad neteisétg atlygj priimti vieSojo sektoriaus
darbuotojams draudzia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteisétg atlygj ty¢ia, sgmoningai kaip kysj (uz
darbuotojy atlickamas pareigas, statusg) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultiiringg aptarnavimag, nenorint
paveikti darbuotojy valios ar turéti iSskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai paaiskinti
asmeniui apie neteisétg atlygi, padéti suprasti veiksmy pavojinguma.

i Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Uz §io jstatymo pazeidimg taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

v Uz Mokykly etikos taisykliy ir (ar) kodeksy paZzeidimus gali biti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybe.

v Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 101 straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo
apie jam zinomg korupcinio pobtdzio nusikalstama veika, i§skyrus veika, kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiciai ar
Seimos nariai (artimyjy giminaiéiy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso XXXIV skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai
arba ikiteisminio tyrimo Mokyklai, jei jis gavo negin¢ijamy duomeny, liudijanciy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo
ar kitaip fiksavo Sios veikos padaryma ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.



